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zur 6ff. GR-Sitzung am 22.09.2014
g

STADT WEINSBERG LANDKREIS HEILBRONN

Betriebssatzung fiir den Eigenbetrieb
"Baubetriebshof der Stadt Weinsberg"

Aufgrund von § 4 der Gemeindeordnung fur Baden-Wirttemberg (GemO) und § 3
Abs. 2 des Eigenbetriebsgesetzes BW (EigBG) hat der Gemeinderat der Stadt

Weinsberg am 23. September 2014 die folgende Betriebssatzung fir den Baube-
triebshof der Stadt Weinsberg beschlossen:

Betriebssatzung fiir den
Baubetriebshof der Stadt Weinsberg

§1

Gegenstand des Eigenbetriebs

(1) Die Stadt Weinsberg betreibt ihren Baubetriebshof (Hilfsbetrieb nach § 102
Abs. 3 Nr. 3 GemO) in der Rechtsform eines Eigenbetriebs. Der Betrieb wird

als Eigenbetrieb nach den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes Baden-
Wirttemberg gefiihrt.

(2) Der Betriebszweck ist die Aufgabenerledigung fur die 6ffentlichen Einrichtungen
der Stadt Weinsberg; dies insbesondere im baulich-technischen, haustechni-
schen, gartnerischen (Garten- und Landschaftsbau) und fahrzeug- und gerate-
technischen Bereich. Hierzu gehért auch der Winterdienst.

(3) Durch diese Satzung werden weder Rechte noch Pflichten in Bezug auf die
Tatigkeiten der Stadt Weinsberg begrtindet, aufgehoben oder veréndert.

(4) Der Eigenbetrieb kann im Rahmen der gemeindewirtschaftsrechtlichen Gren-

zen alle seinen Gegenstand fordernden oder ihn wirtschaftlich bertihrenden
Geschéfte betreiben.

Er kann sich an privatrechtlichen und 6ffentlich-rechtlichen Betrieben beteiligen.
Er kann Betriebsfihrungen tbernehmen, wenn der zu fithrende Betrieb/die zu

fihrende Einrichtung Beriihrungspunkte mit dem Unternehmensgegenstand
des Eigenbetriebs aufweist.

(5) Der Betrieb kann aufgrund von Vereinbarungen sein rdumliches Aufgabenge-
biet auf andere Gemeinden oder Teile davon ausdehnen.



§ 2

Name

Der Eigenbetrieb fihrt den Namen

Baubetriebshof der Stadt Weinsberg.

§3

Stammkapital, Gewinnausschluss

(1) Ein Stammkapital nach § 12 Abs. 2 des Eigenbetriebsgesetzes wird nicht fest-
gesetzt.

(2) Der Eigenbetrieb schlief3t die Absicht der Gewinnerzielung aus.

§4

Organe

Organe des Eigenbetriebs sind der Gemeinderat der Burgermeister und die Betriebs-
leitung.

§5

Gemeinderat

Der Gemeinderat beschliefdt Gber alle Angelegenheiten, die ihm durch die Gemein-
deordnung, das Eigenbetriebsgesetz und diese Betriebssatzung vorbehalten sind.

§6

Technischer Ausschuss

(1) Der nach der Hauptsatzung der Stadt Weinsberg gebildete Technische Aus-
schuss (§ 4 Absatz 1 Ziffer 1.1 der Hauptsatzung) ist beratender Ausschuss fur
die Angelegenheiten des Eigenbetriebes. Die Regelungen der Hauptsatzung
der Stadt Weinsberg tber die Stellvertretung im Technischen Ausschuss gelten
entsprechend.

(2) Der Technische Ausschuss berat alle Angelegenheiten des Eigenbetriebs vor.

§7

Blirgermeister

(1) Dem Birgermeister kommen die nach dem Eigenbetriebsgesetz vorgesehenen
Aufgaben zu, insbesondere die Weisungs- und Anordnungsrechte nach § 10
EigBG sowie die Aufgaben als Dienstvorgesetzter und oberste Dienstbehérde
der beim Eigenbetrieb beschéftigten Bediensteten nach § 11 Abs. 5 EigBG.



(1)

In dringenden Angelegenheiten des Eigenbetriebs, deren Erledigung nicht bis
zu einer ohne Frist und formlos einberufenen Sitzung des Gemeinderats aufge-
schoben werden kann, entscheidet der Birgermeister anstelle des Gemeinde-
rats.

§8

Betriebsleitung
Zur Leitung des Eigenbetriebs wird eine Betriebsleitung bestellt.

Die Betriebsleitung besteht aus einem Technischen Betriebsleiter (Leiter des

Baubetriebshofes) und einem Kaufmannischen Betriebsleiter (Kdmmerer der
Stadt Weinsberg).

Betriebsleiter kdnnen auch im Beamtenverhaltnis auf Zeit und die Beschaftigte
auf Zeit berufen werden. Fir den Fall der Verhinderung vertreten sich die Be-
triebsleiter gegenseitig und leiten den Betrieb solange allein. Bei Meinungsver-
schiedenheiten entscheidet der Biirgermeister.

Der Betriebsleitung obliegt insbesondere die laufende Betriebsfiihrung und die
Entscheidung in allen ihr tbertragenen Angelegenheiten des Betriebs (§ 9). Zur
laufenden Betriebsfilhrung gehort die Bewirtschaftung der im Erfolgsplan ver-
anschlagten Aufwendungen und Ertrage und alle sonstigen MaRnahmen, die
zur Aufrechterhaltung und Wirtschaftlichkeit des Betriebs notwendig sind.

Jeder Betriebsleiter kann den Betrieb alleine vertreten (§ 6 Abs. 1 EigBG).

Die Betriebsleitung hat dem Fachbediensteten fiir das Finanzwesen der Stadt
alle Mallnahmen mitzuteilen, welche die Finanzwirtschaft der Stadt beriihren.
Sie hat ihm insbesondere den Entwurf des Wirtschaftsplans mit Finanzplanung,
des Jahresabschlusses und des Lageberichts rechtzeitig zuzuleiten. Auch hat
sie ihn auf Wunsch uber die Tatigkeit des Eigenbetriebs zu unterrichten, soweit
sie fur die Finanzwirtschaft der Stadt von Bedeutung ist, insbesondere tber die
Ergebnisse der Betriebsstatistik und der Kostenrechnung.

Die Betriebsleitung hat dem Biirgermeister regelmaRig halbjahrlich tber die
Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen und tber die Abwicklung des Ver-
mdgensplanes zu berichten.

§9

Abgrenzung der Zustidndigkeiten der Organe

Die in der nachstehenden Tabelle genannten Angelegenheiten werden im
Rahmen der dort genannten Werte, Leistungen, Gegenleistungen, Betrage,
Entgelte, Kosten (Wertgrenzen), mit einem x gekennzeichnet oder im Rahmen
der verbalen Beschreibung in der Spalten 2 auf die Betriebsleitung Ubertragen.

Soweit die Zustandigkeit nicht kraft Gesetzes besteht, gilt sie als auf die Be-
triebsleitung tibertragen:



Nr. Angelegenheit Betriebs-
leitung
bis zu

€
2 3
Erwerb und Verauferung von Grund-
stiicken und grundstiicksgleichen Grund-
Rechten, bei einer Gegenleistung fur stzlich
den Erwerb oder die VerduRerung im Sagéc
Einzelfall
2 |a) Ausfiihrung eines Bauvorhabens
(Baubeschluss) und Genehmigung
der Bauunterlagen bei voraussicht- 25000
lichen bzw. tatsachlichen Gesamt- '
kosten im Einzelfall
b) Vergabe von Auftragen im Rahmen
genehmigter Kostenanschléage und
im Rahmen des Vermdgensplans 25000
bei voraussichtlichen bzw. tatsach- '
lichen Gesamtkosten im Einzelfall

3 |Erwerb und VerauBerung anderer Ge-

genstéande des Anlagevermogens so-

wie Bewirtschaftung sonstiger Mittel

des Vermégensplans, bei einer Ge- 25 000
genleistung fiir den Erwerb, die Ver- '
duRerung oder die sonstige Bewirt-
schaftung im Einzelfall

4 |Dingliche Belastung von Grund-

stiicken und grundstiicksgleichen
Rechten, die Bestellung anderer
Sicherheiten, die Ubernahme von
Biirgschaften und Verpflichtungen in Grund-
Gewahrvertragen sowie den Ab- satzlich
schluss der ihnen wirtschaftlich GR
gleichkommenden Rechtsgeschafte
im Rahmen der gesetzlichen Vor-
schriften.
5 |Vertrage uber die Nutzung von
Grundstiicken oder beweglichen Ver-
mogensgegenstanden bei einem jahr- | 15.000
lichen Nutzungsentgelt
Grund-
6 |Ubernahme neuer Aufgabenfelder satzlich
GR




7 | Abschluss von Vereinbarungen nach Grund-
§1Abs. 5 satzlich
GR
8 |a) Aufnahme von Krediten im
Rahmen der Gesamtkredit- X
ermachtigung
b) Abschluss kreditahnlicher Grund-
Rechtsgeschéfte satzlich
GR
9 |FlUhrung von Rechtsstreitigkeiten mit
einem Streitwert 15.000
10 |a) Verzicht auf Anspriche ein-
schliel3lich des Abschlusses von 5.000
Vergleichen, bei einem Verzicht
im Einzelfall im Betrag
b) Stundung von Anspriichen im 20.000
Einzelfall im Betrag
c) Niederschlagung von Anspriichen 1.000
im Einzelfall im Betrag
11 | Gewahrung von Gehaltsvorschiissen Grund-
und Darlehen an die Betriebsleiter satzlich
GR
12 | Gewahrung von Freigiebigkeitsleis-
tungen im Einzelfall 1.000
13 | Zustimmung zu
a) Erfolg gefédhrdenden Mehrauf-
wendungen des Erfolgsplans
(soweit sie nicht unabweisbar 10.000
sind), wenn diese den im Erfolgs-
plan ausgewiesenen Gewinn oder
Verlust verschlechtern um
b) Mehrausgaben des Vermégens-
plans (soweit sie nicht unnach-
weisbar sind) einschlieRlich Zu-
stimmung zu einer dadurch ent- 10.000

standenen Erhéhung der Kosten-
anschlagssumme fir das

einzelne Vorhaben im Betrag




(2)

.

Die in der nachstehenden Tabelle in den Spalten 3 und 4 genannten Organe
entscheiden ferner in den in Spalte 2 genannten Angelegenheiten, soweit in
den Spalten 3 und 4 deren Zustandigkeit mit einem x gekennzeichnet oder die
Zustandigkeit verbal oder durch Ziffern beschrieben ist. Soweit die Zustandig-

keit nicht kraft Gesetzes besteht, gilt sie als auf das genannte Organ Ubertra-
gen.

Nr.

Angelegenheit Betriebs- | Gemeinderat
leitung

2 3 4

Festsetzung der allgemeinen Benut-
zungsbedingungen einschl. Festset-
zung von allgemeinen Entgeltregelun-
gen

X

Einstellung, Eingruppierung, Entlas-
sung der Beschéaftigten, die nicht nur
vortibergehende Ubertragung einer
anders bewerteten Tatigkeit und Fest- | bis EGr 6 ab EGr7
setzung der Vergltung sowie sonstige
personalrechtliche Entscheidungen

Personalwirtschaftliche und personal-
rechtliche MaRnahmen bei Aushilfs-
bediensteten, Auszubildenden, Volon-
taren und Praktikanten

§10
Wertgrenzen

Soweit in dieser Satzung Wertgrenzen genannt sind, gelten diese Werte mit Um-
satzsteuer.

§ 11
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt zum 1. November 2014 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Betriebssat-

zung fur den Eigenbetrieb Baubetriebshof der Stadt Weinsberg vom 06. Marz 2007
auler Kraft.

Weinsberg, den 23. September 2014

Stefan Thoma;
Blrgermeister



